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　当社は、仕事と介護を両立できる職場環境の整備促進に取り組む企業として、厚生労働省が

定めるシンボルマーク「トモニン」を取得しました。

　今後も働きやすくより良い職場づくりを目指し、様々な施策に取り組んでまいります。

【トモニンマークについて】

　厚生労働省は、企業が介護離職を未然に防止するため、仕事と介護を両立できる職場環境の

　整備促進に取り組むことを示すシンボルマーク（愛称：トモニン）を作成し、仕事と介護を

　両立しやすい職場環境の取組への関心及び認知度を高め、介護離職を防止するための取組に

　向けた社会的気運の醸成を図っています。
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